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Oggetto; Posizione Organizzativa di 2 fascia dell’ U.D, “Gabinetto del Presidente” -
D.0. “Osservatorio Mercato del Lavoro”. Valutazione ¢ retribuzione di risultate per
Panno 2011,

iL CAPO DI GABINETTO

PREMESSO che con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 573 del 31.12.2002 sono state
istituite e individuate le “Posizioni Organizzative™ previste dall’art. 8, comparto “Regione ~
Autonomie Locali” del CCNL del 31 marzo 1999;

CHE con 1] medesimo atio, presso questo U.D. ¢ stata individuata la “Posizione Organizzativa”
denominata “Osservatorio Mercato del Lavoro e Centri per I’Impiego” con collocazione di 2°
fascia di attribuzione;

CHE con Determinazione Dirigenziale n. 109 del 21.12.2007 si ¢ affidata la responsabilita della
predetta “Posizione Organizzativa” con decorrenza 1.1.2007 e per anni 5 all’Istruttore Direttivo
cat. D sig. Pietro Alito;

VISTO I'obiettivo assegnato per ’anno 2011 con il PEG 2011 ali’Ufficio Dirigenziale nonché
all’Unita Operativa di riferimento;

VISTA la scheda V3 di valutazione per 1'anno 2011 riportante l’attestazione del pieno
raggiungimento dell’obiettivo con efficienza della prestazione;

CONSIDERATO pertanto che, sulla scorta dglle risuftanze istruttorie € delle positive valutazioni
del sottoscritto Dirigente, ricorrono tutte le condizioni previste dagli artt. 8, 9 ¢ 10 del CCNL del
31 marzo 1999, nonché la previsione di cui agli artt. 12 e 13 del CCDI, per procedere alla
liquidazione dell’indennita di risultato a favore dell’Istruttore Direttivo cat. D sig. Pietro Alito per
la predetta annualita;

RILEVATO che la spesa trova copertura ncl fondo “risorse decentrate dipendenti” relativo
all*anno 2011;

RISCONTRATA la regolarita della liguidazione;




VISTO J’art. 23 del Regolamento di Contabilitd, approvato con Delibera del Consiglio Provinciale
n. 43 del 18.3.1995 che dispone; “La gestione dclle spese sia comrenti che per investimenti deve
esscre articelata rispettando le scguenti fasi procedurall: impegno, liquidazione e pagamento. Detta
gestione si svolgera secondo i criteri dell’art. 3 del D.Lgs. n. 29 del 3.2.1993 sost. Dall’art. 2 dei D.
Lgs. N. 470 del 18311.1993;

VISTO Vart. 107 il D.Lgs. n.267/2000 che approva il 1.U. delle leggi sull’Ordinamento degli
ELLL,;

VISTE Ir LL.RR. n.48/91 ¢ n.30/2000 che disciplinano ’Ordinamento degli EE.LL. in Sicilia;
VISTO il D.Lgs n.165/2001 che, agli artt. 4 e 17, attribuisce ai Dirigenti la gestione tecnica,
amministrativa e finanziaria;
VISTO lart. 6 della Legge n. 15/2009;
VISTO lo Statuto provinciale;
VISTO le LL.RR. n. 9/86 ¢ n. 25/2000;

DETERMINA

ATTRIBUIRE la retribuzione di risultato con una valutazione del 100% al titolare della
“Posizione Organizzativa™ di 2" fascia, denominata “QOsservatorio Mercato del Lavore™
all’Istruttore Direttivo sig. Pietro Alito, in conseguenza del raggiungimento dell’obiettivo
assegnato per ’anno 2011, come da modelio V3, allegato al presente provvedimento di cui & parte
integrante e sostanziale;

DARE ATTO che la quota da applicare alla retribuzione di risultato deriva dalla percentuale
prevista dall’art. 13 CCNL 2002 — 2005;

DARE ATTO che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel “fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane” relativo all’anno di riferimento;

DARE ATTO che il presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge;

TRASMETTERE copia della presente Determinazione all’Istruttore Direttivo sig. Pietro Alito ¢
per i successivi adempimenti di competenza agli uffici:

¢ Servizio Organi Istituzionali per la pubblicazione all’albo Pretorio;

¢ Trattamento Economico del Personale;

o Affari Legali, Risorse Umane;

» Controllo di Gestione ¢ Nucleo di Valutazione.

~M Capo di G&binetto
_dﬁ. Antonifo Larbonaro
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Cadice progetto: 3142 C.M. ' ' ::l

U. D.

Gabinetto del Presidente --- U.O. Osservatorio Mercato del Lavoro

Descrizione del progetto: assegnazione di un contributc economico anticrisi ai cittadin
,lresidenti sul territorio provinciale.

Data prevista per il raggiungimento deli’obiettivo: 31.12.2011

Data di fine attivita rilevata: 31.12.2011

Relazione di sintesi

ttivita svolta: coordinamento dei lavor di:
ubblicizzazione del bando con l'invio per e-mail o fax a tutti i comuni della provincia, ai consiglieri e assessor
provinciali, a mezzo di comunicali stampa e pubblicazione dell'avviso sul sito istituzionale dell’Ente;
atalogazione delle 337 domande pervenute;
richiesta di documentazione integrativa con l'invio di circa 238 [ettere;
predispasizione della documentazione per ia Commissione;
rchiviazione delle pratiche.
Presidente delle sedute della “Commissione Esame Domande....." in sostituzione del Dirigente-Presidente;
Predisposizione di D. D. per approvazione graduatorie;
Predisposizione Disposizione di Pagamento per n. 76 domande approvate, per € 36.227 11.
ause di eventuali scostamenti, aspettl critici e loro conseguenze sul progetto:

Prospettive di sviluppo del progstto:
I'attuale erisi economica non consente di rinnavare la lodevole iniziativa per mancanza di fondi.

Elencao del principali atti formalizzati:

D. D. n. 413 del 14.12.2010 -- Pubblicizzazione del hando con l'invio per e mail o fax a tutti i comunJ
delia provincia, ai consiglieri € assessori provinciali, a mezzo di comunicati stampa e pubblicazione;
dell'avviso sul sito istituzionale dell'Ente - D. D. n. 16 del 10.03.2011 - D. D. n. 33 del 10.06.2011 -4
Lettere richiesta documentazione integrativa n. 238 - D. D. n. 80 del 19.12.2011 -- Disp. Pag. n. 3
del 13.01.2012.
Valutazioni del Dirigente: il progetto & stato realizzato con efficienza e diligenza e si &
proceduto a “liquidare il contributo anticrisi 2009 agli aventi diritto”.

Grado di ' . Quota da applicare a!
Progetto raggiungimento | Valutazmne\t,!el Dirigente risultato
ohiettivo Q
100 Obiettivo pienamente raggiunto con efficienza 100%
, 3142 C.M. delle prestaziani
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